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1.1.  KOMVHAJIbBHMIA  3AKJIAJl  «CJIOBOXXAHCBKMI  JIILIEM
HOBOBOJIOJIA3bKOI PAMOHHOI PAJIM XAPKIBCBKOI OBJIACTI» -
3HAXOJAMTBCSA Yy CIIUIbHIA BJACHOCTI TepUTOpialbHMX TpoMajx cin i cenwnig
HogoBosionasekoro paifoHy XapkiBchKkoi 00nacTi Ta € 3aKiagoM 3araibHOL
cepeaHbol OCBiTH

1.2. I0pummana anpeca KOMYHAJIbBHUI 3AKJIAJL « CJIOBOXXAHCHKHN
JIILIEM HOBOBOJIOJIA3LKOI PAMOHHOI PAJIM XAPKIBCHKOI OBJIACTI»
: By, llkinbHa, 6, ceno Cnoboxancbke, HoBoBononasbkuii paiton, XapkiBcbka
obnacte 63235, 1. 78-2-35

TosHa nassa: KOMYHAJIbHUM 3AKJIAJL « CJIOBOXAHCHKUIA JILIEN
HOBOBOJIOJIA3bKOI  PAMIOHHOI PAJTM  XAPKIBCHKOI  OBJIACTI».
Ckopouena Hazga: CJIOBOXAHCHKUI JIILENA

13. KOMYHAJIbHUM 3AKJIALL « CJOBOXXAHCBKMIA JILIEH
HOBOBOJIOJIA3BKOI PAMOHHOI PAJIM XAPKIBCbKOI OBJIACTI» (nani —
3aksal OCBITH) € IOPUAUYHOI0 OCODO, Ma€ IedarKy, IITaMmm, ineHTudixauiinmii
HOMep, MOXKe MaTH CaMOCTiHHMH OanaHc, paxyHKM B ycTaHoBaX OaHKiB. Moxe
NpaLIOBATH Y CKJIa/i OCBITHBOIO OKPYTY, MOXe OyTH (iniero onopHOro 3aknay.

KOMYHAJIbHUM 3AKJIAJL « CJIOBOXKAHCBKUIM  JIILEMA
HOBOBOJIOJIA3bKOI PAMOHHOI PAJIM XAPKIBCBKOI OBJIACTI» €
HeNpHOYTKOBOIO OpraHizaui€to.

3a60poHEHO PO3NOJiN OTPUMAHUX AOXOJIB (HpHUOYTKIB) aGo il YacTHHM cepej
3aCHOBHMKIB (y4acHMKIB),4/eHiB Takol oprasizarii, npauiBHUKIB ( KpiM ommat ix
npalli, HapaxyBaHHs €JMHOTO COLIaJbHOrO BHECKY), WICHIB OpraHiB yIpaBlIiHHs Ta
IHIIMX TOB’Si3aHMX 3 HUMH oci6. [lns winedl uporo abzaly He BBaKalOThCS
PO3IOJINOM OTPUMAHUX NOXO/IB (IpuOYTKiB) (BiHAHCYBAaHHS BHIATKIB, BU3HAYEHHX
HMKYe HaBeIeHHM ab3aIioM.

Jloxoan  (nmpuOyTKM) — YCTAaHOBM  BUKOPHUCTOBYIOTBCSI — BHKIOYHO  JUIst
(diHaHcyBaHHS BMAATKiB Ha yTPUMaHHs Li€l ycTaHOBHM, peanizauii MeTH (Lijiei,
3aBJaHb) Ta HANPAMKIB AisNbHOCTI, BU3HaueHux B CrartyTi.

1.4. 3aCHOBHMKOM, BIIaCHUKOM Ta OPraHOM YNpPaBIiHHs MaliHa 3aKiay OCBiTH €
Hososooasbka paifonHa pana XapkiBcbkoi obnacTi (1aji- 3aCHOBHUK).

3 nuTaHb rady3eBOi CHPAMOBAHOCTI 3akial OCBITH MiAMOPSAKOBAHWH Ta
11 HosoBononasekiii paifoHHINH aepskaBHill aaminicTpauii XapkiBcbkoi
ax NOBHOBaKeHb, BH3HAYEHMX 3aKOHaMu Ta yuM CTaTyToM.

a 3acHOBHMK He BIANOBizae 3a 3000B’si3aHHSIMHM 3akjaay OCBIiTH, a
¥ He BLANOBiZae 3a 3000B’s3aHHAMH [lepkaBu Ta 3aCHOBHMKA, OKPIM

KOWITH CHpAMOBYIOTBCA: Ha BHKOHAHHs 3aTBEPDKEHUX 3aKJ'Ia)10M
HaTbHHX IU71aHIB Yy MOBHOMY 00Cs3i, MarepiajlbHi BHTpaTH, MOB'A3aHi 3
po0OTOK, MIArOTOBKY Ta MEpemiaroToBKy KajapiB, OIIaTy mpari,





збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

Фінансування Закладу освіти може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел, не заборонених законодавством. Бюджетне фінансування Закладу освіти не може зменшуватися чи припинятися у разі наявності у Закладі освіти додаткових джерел фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності Закладу освіти та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, окрім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

1.6. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України  «Прозагальну середню освіту», іншими законодавчими актами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, наказами галузевого Міністерства, актами місцевих органі виконавчої влади та органів місцевого самоврядування і цим Статутом.

1.7. Заклад освіти складається з шкільного підрозділу. 
Заклад освіти надає освітні послуги за рівнями освіти: початкова освіта, базова середня освіта, профільна середня освіта.

Шкільний підрозділ забезпечує належний рівень підготовки учнів згідно з вимогами Державних стандартів освіти. 

Шкільний підрозділ працює:

· початкова освіта тривалістю чотири роки;

· базова середня освіта тривалістю п’ять років; 

· профільна середня освіта: тривалістю три роки.

В Закладі освіти можлива організація інклюзивного навчання

1.8. Метою шкільного підрозділу є всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії  з природою, має прагнення до самовдосконалення . і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

1.9.Головними завданнями Закладу освіти є:

- забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками;

- збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 

- упровадження освітньої діяльності відповідно до законодавства;

- забезпечення якості освіти на рівні державних стандартів та якості освітньої діяльності;

- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- виховання  поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

- розвиток особистості здобувача освіти, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- розвиток і соціалізація особистості.

1.10.Вирішення завдань забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності:

вільне володіння державною мовою;

здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами;

математична компетентність;

компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

інноваційність;

екологічна компетентність;

інформаційно-комунікаційна компетентність;

навчання впродовж життя;

громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

культурна компетентність;

підприємливість та фінансова грамотність;

інші компетентності, передбачені стандартами освіти.

1.11. Автономія Закладу освіти:

- самостійно обирає програми, форми і методи навчання;

- визначає форми методичної роботи з педагогічними працівниками;

- укладає договори з іншими закладами освіти щодо співпраці;

- здійснює добір і розстановку педагогічних кадрів;

- організовує фінансово-господарську діяльність у межах своїх повноважень.

1.12. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї  компетенції, передбаченої  законодавством України, та власним Статутом.

1.13. Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- забезпечення якості надання освітніх послуг;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.14. У закладі освіти визначена мова навчання – українська. 

1.15. Взаємовідносини освітнього закладу з юридичними і фізичними особами визначаються договорами та угодами, що укладені між ними.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. У Закладі освіти здійснюється освітній процес за денною формою навчання. Можливе запровадження інших форм здобуття освіти, організація освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами.

2.2. Зарахування учнів до Закладу освіти здійснюється за наказом директора на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу).

До Закладу освіти діти зараховуються, як правило, з шести років. Діти, яким на початок освітнього року виповнилося сім років, розпочинають здобуття початкової освіти цього ж навчального року.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. 

Переведення учнів до іншого закладу освіти здійснюється згідно з вимогами діючого законодавства.

Не можуть бути зараховані на навчання до Закладу освіти діти, які згідно з медичними показниками не можуть навчатися у колективі.

2.3. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану та освітньої програми.

В планах роботи відображаються найголовніші питання роботи  Закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку.

План роботи Закладу освіти на рік та перспективний план затверджуються радою Слобожанського ліцею та погоджуються педагогічною радою.

2.4. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма – комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом для досягнення вихованцями результатів навчання та для досягнення учнями результатів навчання. Основою для розроблення освітньої програми є державний стандарт загальної середньої освіти відповідного рівня.

Освітня програма містить:

· загальний обсяг освітнього навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

· вимоги до осіб, які можуть навчати за відповідними програмами;

· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей або навчальних предметів, логічну послідовність їх вивчення;

· форми організації освітнього процесу;

· форми і інструментарій забезпечення внутрішнього моніторингу якості освіти.

Освітня програма схвалюється Педагогічною радою та затверджується директором Закладу освіти.

На основі освітньої програми створюється навчальний план Закладу освіти, який конкретизує організацію освітнього процесу.

Навчальний план затверджує Директор Закладу освіти.

У вигляді додатків до навчального плану додаються розклад уроків, занять (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний). 

2.5. Педагогічні працівники Закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, сертифікати про акредитацію освітніх програм, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.6.За письмовим зверненням батьків, інших законних представників учнів та відповідно до рішення Засновника у Закладі освіти можуть функціонувати групи продовженого дня, фінансування яких здійснюється за кошти засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством.
Порядок створення груп продовженого дня визначається діючим законодавством.

2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів  встановлюються Закладом освіти у межах часу, що передбачений  навчальним планом. 
Навчальні заняття розпочинаються у перший робочий день вересня у День знань і закінчуються у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України. 
Навчальний рік поділяється на семестри: перший і другий. Тривалість канікул становить 30 календарних днів, терміни визначається Закладом освіти.

2.8. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.9. За погодженням з державним органом, до сфери управління якого належить Закладу освіти, з урахуванням місцевих умов, специфіки роботи щорічно радою Закладу освіти затверджується графік канікул, тривалість яких протягом навчального року відповідає вимогам чинного законодавства. 

2.10. Тривалість уроків у Закладі освіти визначається діючим законодавством. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з державним органом, до сфери управління якого належить Заклад освіти 
2.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується профспілковим комітетом Закладу освіти і затверджується директором. Тижневий режим роботи Закладу освіти затверджується у розкладі навчальних занять.

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань із кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних навчальних занять.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Закладі освіти можуть проводиться індивідуальні, групові, факультативні, позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. При цьому враховуються санітарно-гігієнічні вимоги організації роботи, індивідуальні особливості учнів.

2.13. Результати навчання здобувачів освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації.

Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти здійснюється лише з метою моніторингу якості освітньої діяльності закладу та якості освіти.

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів державної підсумкової атестації визначається згідно з діючими нормативними документами.

У документах про освіту відображаються результати навчання за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.14. Результати семестрового, річного оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником.

2.15. Порядок переведення і випуск учнів Закладу освіти визначається чинними нормативними документами. 

2.16. Директор Закладу освіти здійснює контроль за виконанням освітніх програм, об’єктивністю оцінювання результатів навчання, налагоджує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти згідно з вимогами Державних стандартів. 

2.17. Після завершення навчання учні отримують відповідний документ про освіту.

2.18. Адміністрація Закладу освіти забезпечує відзначення успіхів у діяльності здобувачів освіти згідно з вимогами діючих нормативних документів.

ІІІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ 
ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

3.1. Заклад освіти має власний веб-сайт з інформацією про свою діяльність, забезпечує відкритий доступ до такої інформації і іншої інформації за рішенням закладу та на вимогу законодавства таких документів: 

Статуту Закладу освіти;

ліцензії на провадження освітньої діяльності;

сертифікатів про акредитацію освітніх програм;

структури та органів управління закладу освіти;

кадрового складу закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

освітніх програм, що реалізуються в закладі освіти, та переліку освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

території обслуговування, закріпленої за закладом освіти його засновником;

ліцензованого обсягу та фактичної кількості осіб, які навчаються у закладі освіти;

мови освітнього процесу;

наявності вакантних посад;

матеріально-технічного забезпечення Закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

результатів моніторингу якості освіти;

річного звіту про діяльність закладу освіти;

правил прийому до Закладу освіти;

умов доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

переліку додаткових освітніх та інших послуг, їх вартості, порядку надання та оплати;

кошторису і фінансового звіту про надходження та використання всіх отриманих коштів;

іншої інформації, що оприлюднюється за рішенням Закладу освіти або на вимогу законодавства.

ІV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:

- учні;

- керівники;

- педагогічні працівники;

-  інші спеціалісти; 

- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють.

4.2. Права і обов’язки учасників освітнього процесу визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

4.3. Здобувачі освіти мають право на:

· академічну мобільність;

· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується через вільний вибір видів, форм, методів і засобів навчання;

· якісні освітні послуги;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· відзначення успіхів у своїй діяльності;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької;

· безпечні та нешкідливі умови навчання;

· повагу людської гідності;

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

· користування бібліотекою, навчальною, виробничою, спортивною, інфраструктурою Закладу освіти;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· участь у громадському самоврядуванні;

· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;

- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, курсів за вибором,  позашкільних та позакласних  занять;

- на доступ до інформації з усіх галузей знань; 

- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках,  конкурсах, тощо;

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування  Закладу освіти;

- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів;

- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

-  на захист від будь-яких форм експлуатації, психічною і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність.

4.4. Учні зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального освітнього плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;

- набувати компетенцій, оволодівати знаннями, підвищувати загальнокультурний рівень;

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна; 

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством, у порядку та з дотриманням пільг, передбачених законодавством;

· дотримуватися правил особистої гігієни;

· дотримуватися правил для учнів.

4.5. Педагогічними працівниками Закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

4.6. Трудові відносини в Закладі освіти регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про освіту», Законом України « Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

Заступник директора, педагогічні та інші працівники Закладу освіти призначаються на посади та звільняються з посад директором Закладу освіти.

Директор Закладу освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
4.7. Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, навчальною, спортивною інфраструктурою Закладу освіти у порядку, встановленому Закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, сертифікацію;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, Закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами Закладу освіти;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні Закладу освіти;

- участь у роботі колегіальних органів управління Закладу освіти;

- захист професійної честі, гідності;

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;

- отримання пенсії в порядку, визначеному законодавством України;

- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених  законодавством України.

4.8. Педагогічні працівники зобов’язані:

- сприяти зростанню іміджу закладу освіти;

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних  програм  на  рівні  обов’язкових  державних  вимог;

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей;

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- виховувати в учнів повагу до батьків, старших за віком;

- виконувати накази і розпорядження директора Закладу освітнього, органів управління освітою;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;

- брати участь у роботі педагогічної ради, роботі методичних об’єднань, інших формах методичної роботи. За дорученням директора Закладу освіти брати участь у різноманітних позашкільних формах освітньої діяльності.

4.9. У Закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників згідно з діючим законодавством. 

4.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

4.11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

- звертатись до Засновника, директора Закладу освіти, і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей; брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу освіти; 
- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування Закладу освітнього та у відповідних державних, судових органах. 

4.12. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

4.13. Представники  громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в Закладі освіти;

- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

-
сприяти покращенню матеріально-технічної бази Закладу освіти, фінансовому забезпеченню;

- проводити консультації для педагогічних працівників; 

- брати участь в організації освітнього процесу.

4.14. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватися Статуту Закладу освіти, виконувати накази директора Закладу освіти, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 
5.1. Управління Закладом освіти здійснює засновник та Нововодолазька державна адміністрація Харківської області в межах визначених Законом та цим Статутом. 
Безпосереднє керівництво Закладом освітнім здійснює його керівник – Директор, який призначається на посаду відповідно до Типового положення про конкурс на посаду керівника державного комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 28.03. 2018 № 291, Закону України « Про освіту», Закону України « Про загальну середню освіту» та локальним нормативно-правовим актом Засновника.
Директор Закладу освіти бути громадянин України, який має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років,а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якого не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Директор Закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору рішенням Засновника – Нововодолазької районної ради, строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду Директора Закладу освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії.

Одна й та сама особа не може бути Директором Закладу освіти більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді директора Закладу освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії Директора в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.

Колегіальним органом управління Закладу освіти є Педагогічна рада, повноваження якої  визначаються цим Законом і Статутом Закладу освіти. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях Педагогічної ради. 

5.2.  Заклад освіти має право:

- проходити в установленому порядку державний нагляд;

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із відділом Нововодолазької районної державної адміністрації Харківської області; 

- визначати варіативну частину освітнього плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та  індивідуальні навчальні плани;

- спільно з вищими освітніми закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити,  науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і 

фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України.

5.3. У Закладі освіти створюються та функціонують шкільні методичні обєднання учителів.

5.4. Права і обов’язки Засновника Закладу освіти:

Затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

Приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію, чи перепрофілювання (зміну типу) Закладу освіти;

забезпечує  учнів можливістю продовжувати навчання в іншому освітньому закладі у разі прийняття рішення щодо реорганізації чи ліквідації Закладу освіти;

призначає та звільняє Директора Закладу освіти;

укладає строковий трудовий договір (контракт) з Директором Закладу освіти, обраним у порядку, встановленого законодавством та цим Статутом;

розробляє та затверджує Положення про конкурс на посаду керівника Закладу освіти, на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;

розглядає та приймає рішення у разі надходження обґрунтованого звернення піклувальної ради або органу самоврядування Закладу освіти щодо звільнення Директора цього Закладу освіти у найкоротший термін;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу освіти;

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу освіти;

Забезпечує створення у Закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними та іншими ознаками;

Засновник не має права втручатися в діяльність Закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

Засновник може делегувати окремі свої повноваження іншому органу, Закладу освіти, Піклувальній раді Закладу освіти, на підставі окремого рішення.

5.5. Права  та обов’язки Нововодолазької районної ради державної  адміністрації Харківської області:

створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти ;

забезпечення контролю за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти;

забезпечення навчально-методичного керівництва;

забезпечення моніторингів щодо виконання Закладу освіти законодавства України з питань освіти, здійснення моніторингів шкільних процесів;

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав педагогічних працівників, інших спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів та вихованців;

сприяє розвитку самоврядування у Закладі освіти;

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу освіти у випадку та порядку визначених законодавством;

забезпечує педагогічних працівників підручниками, посібниками, методичною літературою;

сприяє проведенню інноваційної діяльності у закладі освіти;

забезпечує захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь у освітньому процесі, здобувачів освіти;

забезпечує пільговий проїзд учнів та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначеному ним порядку та розмірах за рахунок видатків місцевого бюджету;

забезпечує безоплатним гарячим харчуванням дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до законодавства України, учнів  1-4 класів;

визначає розмір батьківської плати, чи осіб що їх заміняють, за харчування дітей у Закладі освіти;

надає пільгові умови оплати харчування дітей, які потребують соціальної підтримки, за рахунок коштів місцевого бюджету;

звільняє від сплати за харчування дітей батьків або осіб, які їх замінюють, у сімˈях, у яких сукупний дохід на кожного члена сімї за попередній квартал не перевищував рівня забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України для визначення права на звільнення від плати за харчування дитини у комунальних закладах дошкільної освіти;

несе відповідальність за організацію харчування учнів у Закладі освіти, додержання в них вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм, відповідно до норм та порядку організації харчування учнів у закладах загальної середньої освіти встановлених Кабінетом Міністрів України;

забезпечує разом з Закладом охорони здоровя щорічно безоплатний медичний огляд учнів (вихованців), моніторинг і корекцію стану здоровя, проведення лікувально-профілактичних заходів Закладу освіти.

Нововодолазька районна державна адміністрація Харківської області не має права втручатися в діяльність Закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

5.6. Права та обов’язки Директора Закладу освіти:

Директор Закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу освіти перед засновником та  Нововодолазькою районною державною адміністрацією Харківської області. 

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність Директора Закладу освіти визначаються законом та установчими документами Закладу освіти.

Директор є представником Закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень передбачених законом та установчими документами Закладу освіти.

Директор Закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність Закладу освіти;
вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує штатний розпис на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, за погодженням з Нововодолазькою районною державною адміністрацією Харківської області;

забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем навчальних досягнень учнів;

відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу освіти;

 створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

несе відповідальність за свою діяльність перед здобувачами освіти, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами,Засновником;
забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу освіти;

створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу освіти;

здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами Закладу освіти;

5.6.1. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором Закладу освіти  і затверджується наказом. 

Обсяг педагогічного навантаження  може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом освітнього року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

5.7.Права і обов’язки колегіальних органів управління і громадського самоврядування визначаються діючим законодавством та цим Статутом.

5.7.1. Колегіальним органом управління Закладу освіти є Педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є Директор.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб закладу освіти. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання освітнього процесу. 

5.7.2. Права та обов’язки Педагогічної ради Закладу освіти:

планує роботу закладу;

схвалює програму Закладу освіти та оцінює результативність її виконання;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, які сприяють розвитку освіти;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників Закладу освіти та інших учасників освітнього  процесу;

розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників Закладу освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

розглядає інші питання, віднесені законом та Статутом Закладу освіти до її повноважень.

Рішення Педагогічної ради Закладу освітив водяться в дію рішенням директора Закладу освіти.

5.7.3. Вищим органом громадського самоврядування Закладу освіти є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:

· працівників закладу освіти – зборами трудового колективу;

· батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу освіти - 6, батьків і представників громадськості -6.
Термін їх повноважень становить один рік.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів  членів загальних зборів за списком.

Право скликати загальні збори мають Голова ради  Закладу освіти, делегати  загальних зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу освіти, Засновник.

5.7.4. Загальні збори:

- обирають раду  Закладу освіти, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт Директора і Голови ради  Закладу освіти;

- розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу освіти;

- затверджують основні напрями вдосконалення  навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності  Закладу освіти;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

5.7.5 У період між загальними зборами діє рада Закладу освіти.

5.7.6. Метою діяльності Ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і дитячого колективів, батьків, громадськості щодо розвитку освітнього закладу та удосконалення освітнього процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління  Закладом освіти;

- розширення колегіальних форм управління  Закладом освіти;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією освітнього процесу.

5.7.7. Основними завданнями Ради є:

- підвищення  ефективності освітнього процесу у взаємодії з  сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Закладу освіти та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в  Закладі освіти;

- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

 - підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки   обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та освітнім закладом з метою забезпечення єдності освітнього процесу.

5.7.8. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків, громадськості;

Представництво в Громадській раді й загальна її чисельність визначаються  загальними зборами Закладу освіти.

Рішення про дострокове припинення  роботи члена Громадської ради з будь-яких причин приймається виключно  загальними зборами.

На чергових виборах склад Громадської ради оновлюється не менше ніж на третину.

5.7.9. Рада  Закладу освіти діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

-  гласності.    

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.  

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи Директора  Закладу освіти,  Засновника, а також членами ради.

Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення Ради, що не суперечать  законодавству України та Статуту   Закладу освіти, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. 

У разі незгоди адміністрації Закладу освіти з рішенням Ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Закладу освіти.

5.7.10. Очолює раду Закладу  освіти голова, який обирається із складу ради. 

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради  не можуть  бути  Директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою.

Члени Ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу освіти, пов’язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

5.7.11. Рада Закладу освіти:


організовує виконання рішень  загальних зборів;


вносить пропозиції щодо зміни  типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;


спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу освіти та здійснює контроль за його виконанням;


разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту  Закладу освіти;

затверджує режим роботи  Закладу освіти;

сприяє формуванню мережі класів закладу освіти, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи  можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;



погоджує  навчальний план на кожний навчальний рік;          

·  заслуховує звіт голови ради, інформацію Директора та його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою  обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій учителям;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення  організації позакласної та позашкільної роботи з учнями ;

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

· виносить на розгляд педагогічної ради та Нововодолазької районної державної адміністрації Харківської області пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

· сприяє створенню  та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями; 

· розглядає питання родинного виховання;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів ;

· розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи  Закладу освіти;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. 
Склад комісій та  зміст їх роботи визначаються Радою. 

5.7.12. При Закладі освіти за рішенням Засновника створюється Піклувальна рада.


5.7.13. Метою діяльності Піклувальної ради є сприяння вирішенню перспективних завдань розвитку Закладу освіти, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективні взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями , юридичними та фізичними особами.
5.7. 14.Основними завданнями Піклувальної ради є:

- сприяння виконанню освітнього законодавства України;

- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у освітньому закладі;

- зміцнення навчальної, матеріально-технічної, спортивної бази Закладу освіти;

- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

- запобігання дитячій бездоглядності; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів; 

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та Закладом освіти.

5.7.15. Піклувальна рада формується у складі 6 осіб із представників місцевих органів виконавчої влади та самоврядування, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян, у тому числі іноземних.

Члени Піклувальної ради обираються на загальних зборах Закладу освіти шляхом голосування простою більшістю голосів.


Члени Піклувальної ради працюють на громадських засадах.
До складу Піклувальної ради Закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього Закладу освіти.

Не допускається втручання членів піклувальної ради в освітній процес (відвідування уроків тощо) без згоди Директора.


У випадках, коли хтось із членів Піклувальної ради вибуває, на  загальних зборах на його місце обирається інша особа.

5.7.16. Піклувальна рада діє на засадах: 

- пріоритету прав людини,  гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- самоврядування;

- гласності.

Робота Піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш, ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання Піклувальної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення Піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, на сайті Закладу освіти.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Закладу освіти, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами Піклувальної ради.

5.7.17. Очолює Піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її  засіданні з числа членів Піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

- скликає і координує роботу Піклувальної ради;

- готує і проводить засідання, затверджує рішення Піклувальної ради;

- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

- представляє Піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова Піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.


5.7.18. Піклувальна рада має право:
- брати участь у визначенні стратегії розвитку Закладу освіти та контролювати її виконання;

- сприяти залученню  додаткових джерел фінансування ;

- аналізувати та оцінювати діяльність Закладу освіти  та його директора

- контролювати виконання кошторису та бюджету Закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковим для розгляду Директором Закладу освіти ;

- вносити Засновнику Закладу освіти подання про заохочення або відкликання Директора Закладу освіти з підстав, визначених законом;

- вносити на розгляд органів виконавчої влади, директора  Закладу освіти, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної бази  Закладу освіти;

- вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Закладу освіти;

- стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

- брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи с, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

- створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють.

5.8. У Закладі освіти можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
VI. МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА
6.1. Матеріально-технічна база Закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу освіти і передана в оперативне управління.

6.2. Майно Закладу освіти належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
6.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 
6.4. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу освіти здійснюється за рахунок коштів Засновника.
6.5. Для забезпечення освітнього процесу  матеріальна база Закладу освіти складається із навчальних кабінетів, спортивної кімнати, бібліотеки, комп’ютерного класу, внутрішнього туалету, господарсько-допоміжних приміщень тощо.

VІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу освіти здійснюється на основі його кошторису.

7.2. Джерелами формування кошторису  Закладу освіти є:

- кошти державної субвенції, районного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

- надання в оренду приміщень, споруд, обладнання.

Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи. 
Звітність про діяльність Закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства.
7.3. Заклад освіти у процесі впровадження фінансово-господарської діяльності не має права:

Розподілу отриманих доходів(прибутків) або їх частини серед засновників(учасників), членів даного закладу, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших  пов’язаних з ними осіб.

7.4.Доходи(прибутки)Закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання даного закладу , реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених даним Статутом.

7.5. У разі припинення юридичної особи ( у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення), активи передаються одній або кількома організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
VIIІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати договори про співробітництво із закладами освіти, науковими установами системи освіти іноземних країн, підприємствами, організаціями, установами, фондами.

8.2. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

8.3. Заклад освіти, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм, у міжнародних дослідженнях якості освіти.

ІХ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Державний контроль за діяльністю Закладу освіти здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері освіти.

9.2. Державний контроль здійснюється згідно з діючим законодавством.

Х. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

10.1.  Рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу  освіти приймає Засновник відповідно до законодавчих та нормативно-правових актів. 

10.2.Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

10.3. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником.

10.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління  Закладом освіти.

10.5. У випадку реорганізації права та зобов’язання Закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених освітніх закладів.

10.6. Ліквідація Закладу освіти вважається завершеною, а навчальний заклад таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб підприємців.

10.7. Забезпечує учнів Закладу  освіти можливістю продовження навчання в іншому освітньому закладі у разі прийняття рішення щодо його ліквідації чи реорганізації. 
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